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ABB Richtlinien zu Arbeitsschutz, Umwelt und
Sicherheit

Uber ABB

ABB ist ein fihrendes globales Technologieunternehmen, das den Wandel von Gesellschaft und Industrie vorantreibt, um
eine produktivere und nachhaltigere Zukunft zu erreichen. Durch die Verbindung von Software mit seinem Portfolio aus
Elektrifizierung, Robotik, Automatisierung, und Antriebstechnik erweitert ABB die Grenzen der Technologie, um die
Performance auf ein neues Level zu bringen. ABB kann auf eine Uber 130-jahrige Geschichte herausragender Leistungen
zuriickblicken. Rund 105.000 talentierte Mitarbeiter in Gber 100 Landern tragen zum Erfolg des Unternehmens bei. Wir betten
Arbeitsschutz, Umwelt, Energieeffizienz und Sicherheit in alle Aspekte unserer Geschaftstatigkeitfts ein und wir versuchen
dabei, Spitzenleistungen und kontinuierliche Verbesserungen zu erzielen.

Unsere Ambitionen

Wir haben uns verpflichtet Arbeitsschutz, Umwelt und Sicherheit in den Mittelpunkt all unserer Tatigkeiten zu stellen,

einschlieBlich Materialbeschaffung, Produktdesign, Betrieb, und Dienstleistungen. Neben der Erflllung unserer

Verpflichtungen zur Einhaltung rechtlicher und sonstiger Anforderungen verpflichten wir uns zu Folgendem:
Bereitstellung sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen, um zu verhindern, dass es zu Unfdllen und Verletzungen bei der
taglichen Arbeit kommt, sowie die Erkennung von Gefahrenpotenzialen und deren Minimierung sowie angemessene
Schritte zur Vermeidung von Unfallen und Verletzungen bei der taglichen Arbeit.

— Schutz der und Verhinderung unerwiinschter Auswirkungen auf die Umwelt, Steigerung der Ressourceneffizienz,
einschlieBlich Energie, Wasser und Rohstoffen, und Unterstiitzung der Bemiihungen zur Bekampfung des Klimawandels

— Sicherstellung der Verfligbarkeit von Informationen, Anleitungen, Schulungen und Betreuung, um die Entwicklung von
Schlisselkompetenzen und Fahigkeiten unserer Belegschaft zu unterstiitzen und damit ABBs Status als Branchenfihrer
zu festigen.

— Nachverfolgung und Analyse unserer unternehmensweiten Leistungen und Sicherstellung, dass wir von unseren
Mitarbeitenden lernen und in sie sowie in unsere Ressourcen investieren, um unsere Ziele im Hinblick auf HSE & Security
zu erreichen.

Unser Ansatz

ABB hat sich zum Ziel gesetzt, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu gewahrleisten, was mittels unserem HSE- und
Sicherheitsmanagementsystem erreicht wird, welches auf international anerkannten Standards, Prinzipien und
Verpflichtungen basiert. Samtliche Unternehmensbereiche und alle Produktionsstatten miissen den ABB Way — das HSE- und
Sicherheitsmanagementsystem implementieren, um den Grundstein dafiir zu legen, dass wir unsere Ziele tatsachlich
erreichen. Die folgenden drei Prinzipien bilden einen Rahmen, der durch bestimmte Verhaltensweisen unterstiitzt wird, die
wir alle auf jeder Unternehmensebene umzusetzen zu versuchen, um unsere Ziele tatsachlich zu erreichen:

— Umsichtig fiihren: Flihrungskrafte fordern eine Arbeitsumgebung, in der sich die Mitarbeitenden gut unterstitzt fihlen
und keine Angst davor haben, ihre Meinung zu auBern.

— Sich engagieren und beteiligen: Wir alle arbeiten zusammmen und profitieren von den Kenntnissen und Starken der
anderen, um eine positive Mitwirkungder Kollegen und Kolleginnen zu Ideen sowie die Effizienz unserer Programme und
der Leistung von HSE & Security sicherzustellen.

— Lernen und Verbessern: Wir alle haben den Mut und die Neugierde, Neues zu lernen, um die kontinuierliche Verbesserung
der personlichen und betrieblichen Leistungen zu unterstitzen.

Wir erkennen HSE und Security als eine Grundlage fiir unseren zukilinftigen Erfolg an und verpflichten uns, die notwendigen
Schritte zu unternehmen, um die Sicherheit derer zu gewahrleisten, die fiir oder mit ABB arbeiten.
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